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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 24.772.113/0001-73
GABINETE DA PREFEITA

LEI N°1023/2023
DATA: 16 DE MAIO DE 2023

“DISPOE SOBRERE AJUSTE AOS VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS LOTADOS NA
ADMINISTRAGAO© PARA RECOMPOSICAO DA
DEFASAGEM INFLACIONARIA ANUAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

y

LUZIA NUNES BRANDAO, Prefeita Municipal do Municipio de
Ribeirdo Cascalheira-MT, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que
lhe séo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a segumte Lei.

Vel

Art.1°. Para recomposm;ao da defasagem inflacionaria do valor dos
vencimentos dos servidores municipais ativos, aposentados e pensionistas,
lotad odas_ as.Secretarias Municipais, exceto Secretarias Municipais de

a 31 de dezembro de 2021. -

L pREFRITHRA MUNICIPAL OF S

Hartigo refere-se a
v dir sobre todas as

Ng = “di posto neste artlgo a parcela de vencimento que
seja regida por Ieglslagao propna

Art.2°. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias — Lei Orgamentaria
Anual — LOA, supiementadas se necessario.

Art.3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publlcagao retroagindo
os seus efeitos a 1° de maio de 2022 A

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
EM, 16:DE MAIO DE 2023.

LUZIA NUNES|; Assinado de forma

digital por LUZIA NUNES

BRANDAQO:S0 BRANDAC:90419510163
19510168 /" Trasinrarns

LUZIA NUNES BRANDAO
Prefeita Municipal

Avenida Padre Joao Bosco, n. 2067 Fone:'{66) 3489-1838. 1
E-mail: prefeiturarc@grnail.com
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